EBESI KOZSEGGONDNOKSAG IPARI ES SZOL(}ALTAT() KpRLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

I. A szabalyzat célja és hatalya

1. Jelen szabalyzat célja, hogy biztositsa a kdztulajdonban all6 gazdasagi térsasagok takarékosabb
miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésének hatalya
ala tartozo, Ebesi Kozséggondnoksag Ipari és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (sz€khely:
4211 Ebes, Rakoczi utca 12. , cégjegyzékszam: 09-09-006160, addszdm: 11622020-2-09,
tovébbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagjai, és a Munka
torvénykonyvérsl szold 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatalya ala es6
munkavallaléi javadalmazasanak jogszerliségét, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabdlyzat személyi hatéalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezetd tisztségviseldjére: ligyvezetd

b) feliigyelSbizottsag tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: Tisztségvisel6k),

c) Mt. 208. §-dnak hatdlya ald esé vezetd allast, vagy vezetének mindsiilé munkavallaloira (a
tovabbiakban: vezet6 allast munkavallalok)

d) 6nallo cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira

3. A szabélyzat targyi hatdlya kiterjed a 2. pontban meghatarozott személyek:
a) javadalmazaséanak elveire

b) a vezetdk munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

¢) a versenytilalmi megéllapodasokra.

I1. Altalinos szabalyok

1. A Téarsasagnal a munkaltatoi jogokat

a) az tigyvezetd esetében (munkaviszony létesitése, médositasa, megsziintetése, a javadalmazas —
ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is — megallapitésa, kartéritési
eljaras inditasa kivételével) az Alapité hataskorében Ebes kdzség polgarmestere gyakorolja.

b) a jelen szabalyzat hatdlya ald tartozo vezetd allasi munkavallalok tekintetében a munkaltatoi
jogokat (munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése, a javadalmazas — ideértve a
végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is — megallapitasa, kartéritési eljaras
inditasa) az tigyvezeté gyakorolja.

2. Az ugyvezetd jogviszonyénak létesitésekor a Tarsasag alapitdja — vagyis Ebes Kozségi
Onkormanyzat, ill. annak Képviseld-testillete — jogosult donteni arrol, hogy a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el. Amennyiben az ligyvezetd
munkaviszonyban latja el feladatat, igy részére alapbér fizetendd, amelyre az Mt. szabdlyait kell
megfelelden alkalmazni. A munkaviszonyban all6 ligyvezetd havi személyi alapbére nem haladhatja
meg a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetleg kozépfokt szakképzettséget igényld
munkakdrokben foglalkoztatott munkavéllalokra vonatkozé mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat. Megbizas esetén a megbizasi dijra a munkabérrel kapcsolatos fenti
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

3. A feliigyel6 bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megdllapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 50%-4t, illetve a feliigyelSbizottsag t6bbi
tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dsszegének 40%-at. E dijazason kiviil a
feliigyel6bizottsag tagja mas javadalmazasra nem jogosult. '



4. A vezetd allasi munkavallalok havi személyi alapbére, illetve e jogviszonydra tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg
kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdordkben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozd
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.

5. A feliigyelSbizottsag elndkének vagy mas tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére juttatds nem biztosithatd.

6. Az ligyvezetd és a tisztségvisel6k legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betdltott feliigyelSbizottsagi tagsag, és egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhetnek javadalmazasban.

7. A munkaszerz6dés alapjan az {igyvezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro
juttatasok:

a) a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése eseten a mindenkor hatalyos Mt. rendelkezései
szerinti mérték juttatas illeti meg;

b) a hatarozott idétartami munkaviszony esetén az Mt. altalanos szabdlyai szerinti mértékben
illethetik meg jarandosagok.

I11. Az iigyvezetére vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A tigyvezetd személyi alapbére/megbizasi dija cvente legfeljebb a kormany altal a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultdciot kovetGen rendeletben megallapitott
garantdlt bérminimum emelésére és a KSH el6z6 évi hivatalos inflaciés mutatdjara tekintettel
emelhetd. Az ligyvezetd a személyi alapbérén/megbizasi dijan kiviil a tovabbi juttatasokban részestl:
a) Mobiletelefon hasznélatara a feladatellatashoz sziikséges mértékben.

IV. A tisztségviselokre vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A Tisztségvisel6k dijazasat gy kell megallapitani, hogy az

a) igazodjon a felel6sség mértékéhez,

b) ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,

¢) ardnyban alljon a Tisztségvisel§ munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével,
a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszémaval, valamint

d) megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének, szerepének.

2. A Tisztségviselok dijazasara iranyado mértékeket (tiszteletdij) Ebes Kozségi Onkorméanyzat
Képvisel6-testiilete kiilon hatarozatban allapitja meg.

3. A Tarsasag végelszamolésa esetén a feliigyelobizottsagi tagok dijazasa — tekintettel arra, hogy ilyen
esetekben a végelszamold veszi 4t a testiiletek feladatainak dontd tobbsegeét — az eredeti 0sszeg
harmadara csokken. A felszamolas kezdd idSpontjatol kezdédéen az ugyvezetdnek, tovabba a
feliigyeld bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti
megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

V. A vezeté allasti munkavallalokra vonatkozoé javadalmazasi elvek és szabalyok
1. A vezet6 allast munkavallalok javadalmazasa

a) a Tarsasag szervezeti felépitésének ¢s munkarendjének kialakitasa — igy annak meghatdrozasa is,
hogy mely munkavallalok min6siilnek az Mt. 208.§-a szerinti vezetd allasu vagy vezetének mindsild



munkavallalonak — az ligyvezet6 hataskorébe tartozik. A jelen szabalyzat hatalya ala tartozo vezetd
allast munkavallalok tekintetében a munkaltator jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

b) Az ligyvezetd koteles a vezetd allasu munkavéllalok esetében a jelen szabalyzat vezetd
tisztségviselore vonatkozd elbirasait megfelelden alkalmazni.

VI. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben az iligyvezeté mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd
tisztségvisel61 megbizatas, illetéleg amennyiben a felligyeldbizottsag tagja mas koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyelObizottsagi tagsag utan javadalmazasban részesiil, ugy a
Térsasaggal fennalld ilyen jogviszonyuk utdn javadalmazésra nem jogosultak.

2. A Tarsasag UgyvezetGje és tisztségviseldk biintetdjogi felelGsségiik tudataban nyilatkozni
kotelesek arrol, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban bet6ltott vezetd
tisztségviseldi megbizatds, illetve felligyelObizottsagi tagsag utan javadalmazasban. Az tigyvezetd és
tisztségviselok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében
pedig a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kdtelesek megtenni.

3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megéllapodas legfeljebb egy évre kothetd. Ebes Kozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete jogosult meghatérozni azt a munkakért, amelyre vonatkozéan
versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld. Az erre vonatkozé hatarozat
meghozatala el6tt a Képvisel6-testiilet koteles kikérni a Tarsasag felligyelébizottsaganak eldzetes
véleményét. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodds tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

4. A jelen szabélyzatba foglalt barminemi javadalmazas kizarélag a Tarsasag koltségeinek terhére
torténhet.

5. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapodasra
vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetden létrejott szerzOdésekre, illetve
javadalmazasra vonatkozo részében mddositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

VII. Zaro6 rendelkezések

Jelen Szabélyzatot a Ebes Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete 41/2020. (Il 12.) szamu
onkormanyzati hatarozataval elfogadta. A Szabalyzat 2020. februar ho 15. napjan 1ép hatalyba.

Ebes, 2020. februar 12.




